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Begrifflichkeiten

Arzt
A ist relativ klar definiert
A in der Approbationsordnung festgelegt.
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Begrifflichkeiten

Medizincontroller
A ist NICHT klar definiert

A in keiner Aus- oder Weiterbildungsordnung
festgelegt.

30.10.2009 9. Herbstsymposium DGfM - Frankfurt



Definitionsversuch
nach Prof. BOmmel

Wat isn Medizincontroller?

Da stelle ma uns jans dumm und sagen, en
Medizincontroller isn grof3er, schoner Mensch.

Und dieser grol3e schone Mensch der hat zwel
Interessen.

ZU einem mal die Medizin,
dat andere

kriegemas p &t er ! é
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Historische Entwicklung

Medizincontralling
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Historische Entwicklung

Paradigmenwechsel mit Einfihrung
Fallpauschalen und Sonderentgelte

A Ersatz von

I zeitraumbezogenen Vergutungsformen (wie
tagesgleiche Pflegesatze)

durch

I Vergutung von medizinischen Leistungen pro
Behandlungsfall
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Historische Entwicklung

Konsequenzen

A Erlose stehen Kosten gegeniiber
A Leistungen mussen kalkuliert werden

A Problem der Denkwelten zwischen Medizin und
Verwaltung

A Vermittler erforderlich
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Was ist ein Medizincontroller?

(Ver-)Mittler zwischen den Denk- und Sprach-Welten der
Verwaltung und der Medizin
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Medizincontrolling

ABER: Zeitgleich mit Fallpauschalensystem
EinfUhrung der Rechnungsprufung
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Medizincontrolling

Differenzierung(en)

A Operatives Medizincontrolling
A Patientenmanagement
A Berichtswesen

A Strategisches Medizincontrolling
A Leistungsentwicklung
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Medizincontrolling

Formales Anforderungsprofil Operatives MC
A Kenntnis der aktuellen
A Gesetzeslage
A Klassifikationen
A Kodierregeln
A Anwendung Kodierregeln
A Dokumentation

Aber: im Kontext der Welt der Leistungserbringer im
Krankenhaus
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Medizincontrolling

Anforderungsprofil Strategisches MC

A Leistungsgeschehen einen Krankenhauses einordnen
und bewerten

A Beurteilung und Prifung von
A Leistungsentwicklung
A medizinische Kooperationen (MVZ)
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Medizincontrolling

Situation vor Ort

A Teilpositionen werden von qualifiziertem
Assistenzpersonal ausgefihrt
A z.B. die Kodierung und Abrechnung.
A Bei Fragen bedient man sich dann halt eines Arztes

A Strategische Weiterentwicklungen werden von
Kaufleuten und Geschaftsfiihrungen durchgefinhrt.
A Problem der Einbindung der Chefarzte
(Vertragsgestaltung, "Hausmacht").
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Rechnungsprufung

Facharztqualifikation

Krankenhaus verlangt von Rechnungsprifern (MDK)
Facharztstatus

Welcher Status ist konseguenterweise auf
Krankenhausseite erforderlich?
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Rechnungsprufung

Andere Konsequenz
Provokanter Vorschlag zur Rechnungsprufung

A Einfache Rechnungspriifungen (Einfach ist alles was
von Nichtarzten im KH kodiert wird) wird von

Kodierfachkraften und Sachbearbeitern beim MDK
erledigt.

A Damit konnten viele Personalprobleme beim MDK geldst
werden.

A Nebenbei konnte die Priifquote gesteigert werden.
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MDK Bayern

Medizinischer Dienst der
Krankenversicherung in Bayemn

Der Medizinische Dienst der
Krankenversicherung berat die
gesetzlichen Kranken- und Plle-
gekassen bundesweit in allen
Fragen von sozialmedizinischer
und pflegefachlicher Relevanz
und wversteht sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen  mit
bedarfsgerechtam Saervice.

Mit bayernweit Gber 1000 Mitar-
beitern ist der MDK-Bayern der
grofite Medizinische Dienst der
gesetzlichen  Krankenversiche-
rungen im Bundesgebiet.

Ausfiuhriche |nformationen dber
den MDK-Bayern finden Sie auf
unserer Homepage:

Der MDK-Bayern als Beratungseinrichtung mit gesundheitsékonomischer und sozialmedizinischer
Kompetenz sucht zur Erganzung seiner Arzteteams in

Landshut, Deggendorf, Passau, Straubing, Penzberg, Rosenheim, Weiden,
Amberg, Regensburg, Ingolstadt und Memmingen

Augsburg

Minchen, Hof, Bayreuth, Bamberg, Penzberg, Rosenheim, Niirnberg,
Ansbach und Wiirzburg

Ihre Aufgaban:

Meben der Einzelbegutachtung sind Sie auch mit Fragen der Qualitatssicherung sowie der Beratung der
gesetzlichen Krankenkassen in Grundsatz- und Vertragsfragen betraut. Dazu gehdrt die Durchfihrung
der sozialmedizinischen Begutachtung und Beratung im Einzelnen und die fachliche Unterstitzung im
Bersich Krankenhaus, die Zusammenarbeit mit Krankenkassen, interne und axterne Kundenbetreuung
sowie Mitarbeit auf Veranlassung der Geschaftsfithrung in Arbeits- und Projekigruppen.

Anforderungen:
Sle passen gut in unser Team, wenn Sie sich fir die standig &ndernden Anforderungan des Gesund-
heitssystems interessieren, Freude an der Beurteilung sozialmedizinischer Sachverhalte und am fach-
dbergrefenden Austausch haben sowie kommunikationssicher sind. Promobion ist winschenswert, aber
nicht Bedingung.

Wir bieten:

Ein selbststandiges und breit gefachertes Arbeitsfeld, Verglitung nach MDK-eigenem Tarifvertrag mit
Aufstiegsmoglichkeiten und gleitenden Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsangeboten.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

lhre aussagekraftige Bewerbung nichten Sie bitte an:

medizin
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Ausfahrliche Informationen und Ansprechpartner fir Ihre Bewerbung finden Sie unter
www.mdk.de oder telefonisch unter 0201/8327-152 (Frau Henkel)




