
LEITER/IN MEDIZINCONTROLLING
Strategische Unternehmensentwicklung - Schwerpunktversorger - Baden-Württemberg

Das Krankenhaus mit mehr als 600 Betten in 16 medizini-
schen Fachabteilungen betreut als akademisches Lehr-
krankenhaus ein Einzugsgebiet von über 500.000 Einwoh-
nern. Rund 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versor-
gen pro Jahr über 26.000 vollstationäre und rund 100.000
ambulante Patienten. Zu den besonderen Einrichtungen des
Hauses zählen mehrere zertifizierte Organzentren. Mit CT,
DSA, Kernspintomograf, Linearbeschleuniger und zwei DIN-
ISO-zertifizierten Linksherzkathetermessplätzen ist eine
hochtechnische Ausstattung im Einsatz. Das Haus ist in kom-
munaler Trägerschaft und wird in der Rechtsform einer ge-
meinnützigen GmbH geführt. Wir suchen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine fachlich wie menschlich gleichermaßen qua-
lifizierte Persönlichkeit als Leiter/in Medizincontrolling.

In dieser strategischen wie operativen Verantwortung führen
Sie ein qualifiziertes Team mit sechs Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und berichten direkt an die Geschäftsführung.
Die Aufgabenschwerpunkte umfassen die Unterstützung der
Geschäftsführung bei der strategischen Ausrichtung des Kli-
nikums sowie die unterstützende Beratung der Klinikleitungen
in Fragen der Erlös- und Prozessoptimierung verbunden mit
der Leistungs- und Kostenanalyse. Zum Tagesgeschäft ge-
hört die kontinuierliche Weiterentwicklung, Prüfung und Eta-
blierung einer effektiven Diagnose- und Prozedurenkodierung
zur systematischen Leistungsabbildung sowie die Bearbei-

tung von Krankenkassen- und MDK-Anfragen. Die enge Zu-
sammenarbeit mit dem kaufmännischen Controlling zur Vor-
bereitung von Leistungsplanungen und Entgeltverhandlungen
runden das Aufgabenspektrum ab.

Unser/e Idealkandidat/in verfügt über eine kombinierte Qua-
lifikation aus Medizin und Betriebswirtschaft mit mehrjähri-
ger Berufserfahrung im Krankenhaus oder bei einer Kran-
kenkasse. Zusätzlich zu Ihren fundierten Kenntnissen in der
aktuellen Gesundheitsökonomie und in den DRG-Kodierricht-
linien besitzen Sie idealerweise Anwenderkenntnisse in ei-
nem modernen und IT-gestützten KIS. Mit Ihrer fachlichen
Überzeugungskraft handeln Sie unternehmerisch wie strate-
gisch-analytisch und zeichnen sich durch Organisationsta-
lent, Kreativität und Durchsetzungsvermögen aus. Sie ver-
stehen sich als interner Berater und Dienstleister gepaart
mit Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und einer
deutlichen „hands-on“-Mentalität. In der Zusammenarbeit mit
der Geschäftsführung sowie allen anderen Berufsgruppen und
Abteilungen des Klinikums agieren Sie konstruktiv und koo-
perativ, mit Nachhaltigkeit und Diplomatie.

Dr. med. Peter Windeck und Annekathrin Walter stehen Ih-
nen für Informationen unter 0511-6427062-30 gerne zur
Verfügung. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
per Post oder E-Mail an: Elke.Wohlt@MummertHealthcare.de
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