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Unterstützt die InEK-Matrix ein  

innovatives Krankenhausmanagement 
 
 
 
 
VERANSTALTER:   Deutscher Verein für Krankenhaus Controlling e.V. 
     In Kooperation mit  

OSB-Krankenhausmanagementberatung GmbH, Siegburg 
 
 
 
 
TERMIN:    Freitag 07. April 2006  
     10:00 – 17:00  Uhr 
 
 
 
ORT:     Kranz Parkhotel GmbH     

Mühlenstraße 32 - 44 
D - 53721 Siegburg 
info@kranzparkhotel.de 
Tel.: +49 (0) 2241 / 547 - 0  
Fax: +49 (0) 2241 / 547 - 444  
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Seminarbeschreibung    
 
Ist die InEK Kalkulationsmatrix als Steuerungsinstrument für das moderne Krankenhausmanage-
ment geeignet? 
 
Das operative und strategische Management wird nachhaltiger als bisher durch die Starrheit der 
Kalkulationsinhalte und das daraus resultierende erhöhte Betriebsrisiko gefordert. 
Diese Veranstaltung geht der Frage nach, in wieweit die InEK-Matrix mit ihrer Erlösaufteilung An-
satzpunkte für die interne Budgetierung und gleichzeitig  Steuerungsimpulse für die Zukunftsent-
wicklung des Krankenhaus geben kann.  
Die Referenten werden Ihre vielfältigen Praxiserfahrungen für das Krankenhausmanagement the-
matisch vorstellen. 
 
 
 
 
Referenten 
 
Annette Rüdel  
Die Geschäftsführerin der Silvia Dobrindt Personalberatung in Leichlingen, ist als Soziologin und 
Kommunikationstrainerin seit vielen Jahren als Personalberaterin im Gesundheitswesen tätig. Ihre 
inhaltlichen Schwerpunkte sind die Personalauswahl von Führungskräften sowie Personalentwick-
lungskonzepte für das medizinische und administrative Management im Krankenhaus. 
 
Cornelia Müller-Wenzel 
Als Gesamtleiterin des Controllings und Medizincontrollings des Knappschaftskrankenhauses Bott-
rop und als Vorstand des DVKC verbindet sie die praktische Umsetzung der Erlös- und Budget-
steuerung in ihrer praktischen Arbeit mit den strategischen Impulsen des DVKC. 
 
Christian Kallweit 
Der Krankenhausbetriebswirt hat als Personalleiter des Gemeinschaftskrankenhauses in Bonn be-
reits die Umsetzung von Personalverantwortung und interner Budgetierung auf Basis der InEK Kal-
kulation als Managementinstrument etabliert. Seine zahlreichen Vorträge zum Thema Personalbu-
getierung sind geprägt von hoher Aktualität und Praxisorientierung. 
 
Dr. med. Hagen Schilling 
Als Geschäftsführer der OSB-Krankenhausmanagementberatung in Siegburg verbindet er in seiner 
Beratungstätigkeit Medizin und Ökonomie. Die aktuellen Tätigkeitsschwerpunkte in über 80 Kran-
kenhäusern werden durch die Themen der Krankenhausstrukturentwicklung, Budgetverhandlungen 
und medizinisch-ökonomische Leitungssteuerung bestimmt. 
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Tagungsprogramm 

 

10:00 bis 11:15  Dr. med. H. Schilling 
Medizinische Leistungsbewertung und strategische Leistungsentwicklung als 
Basis der internen  und externen Budgetentwicklung.  

 
Kaffeepause 
 
11:30 bis 13:00  Ch. Kallweit 

Praktische Umsetzung von Personalbudgets auf Basis der InEK- Matrix 
 
Mittagessen 
 
13:45 bis 15:00  C. Müller-Wenzel 

Verteilungsmodelle für krankenhausinterne Kosten- und Leistungsstrukturen 
auf die InEK Matrix 

 
Kaffeepause 
 
15:15 bis 16:30  A.Rüdel 

Zukunftsgerichtete Personalauswahl und –entwicklung als Basis der medizi-
nischen Leistungsfähigkeit 

 
Diskussion 
 

Ende der Veranstaltung ca. 17:00 
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Faxanmeldung 
DVKC e.V.  030 / 54 80 15 82 

 

Unterstützt die IneK-Matrix ein  
innovatives Krankenhausmanagement 

 
 
Termin:    Freitag 07. April 2006  
     10:00 bis 16:00  Uhr 

 
 
ORT:     Kranz Parkhotel GmbH     

Mühlenstraße 32 - 44 
D - 53721 Siegburg 
info@kranzparkhotel.de 
Tel.: +49 (0) 2241 / 547 - 0  
Fax: +49 (0) 2241 / 547 - 444  

 
 
Gebühr:    250 € /150 für Mitglieder DGfM / DVKC 
      
 
Name, Vorname   ............................................................... 

Für Mitglieder bitte 

Mitglieds-Nr. des DVKC angeben .................................................... 
Institution 

(Rechnungsempfänger)  ............................................................... 

Adresse 
Straße / Nr. 
PLZ / Ort    ............................................................... 
 
Telefon    ................................................................ 

Fax     ............................................................... 

Email     ................................................................ 
 

................................................................... 

Unterschrift 

Bitte in Druckschrift ausfüllen! 


