
Arbeitsplatz 
Krankenhaus  

  
   

Anfahrtsbeschreibung  
     Mitarbeiterzufriedenheit  Von der Autobahn A5 

Vergütungsstrukturen  - Abfahrt Kreuz Heidelberg auf die A656  Arbeitsrecht - Richtung Heidelberg bis zum 
Autobahnende, dann rechts einordnen 
Richtung Zentrum/Schloss 

Anfahrtsskizze 
Gesundheitsreformen  

 - Die Straße macht einen Bogen nach 
links und es folgt eine Unterführung 

 

Herbstsymposium 2003 der 
Deutschen Gesellschaft für 

Medizincontrolling e.V. 
- Das große Gebäude links mit der 

Glasfassade und der dreibeinigen 
Pferdeskulptur auf dem Vorplatz ist die 
Print Media Academy  

- Fahren Sie zunächst an der großen 
Kreuzung noch gerade aus die 
Kurfürstenanlage entlang und dann auf 
der Gegenfahrbahn 100m zurück 

11.09.2003 
Print Media Academy 

Heidelberg 
- Rechts können Sie dann zur Hauptpforte 

einfahren. 
 

 

 
 

Vom Bahnhof 
- Hauptausgang 

 - Das große Gebäude mit der Glasfassade 
und der dreibeinigen Pferdeskulptur auf 
dem Vorplatz ist die Print Media 
Academy 

 
 
 

     
  
   

  www.medizincontroller.de 
 

http://www.medizincontroller.de/


Aus Gründen der Fairness möchten wir Sie 
herzlich bitten, dass Sie sich nur anmelden, 

wenn Sie auch wirklich an der 
Veranstaltung teilnehmen. Falls Sie sich 

angemeldet haben, aber nicht 
teilnehmen können, informieren 

Sie uns bitte per E-Mail. Andernfalls 
nehmen Sie anderen Interessenten die 

Teilnahmemöglichkeit.  

Die Anmeldung erfolgt ausschließlich und 
formlos über E-Mail: 

Symposium2003@medizincontroller.de  

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 

Die Veranstaltung ist kostenfrei. 

Anmeldeschluss ist der 

 

04.09.2003 

 

 

 

 

 

Arbeitsplatz Krankenhaus 
 
Zur Zeit könnte man den Eindruck 
haben, dass die Zukunft eines 
Krankenhauses allein von der 
erfolgreichen Einführung des DRG-
Systems abhängt. Wer über den DRG-
Horizont hinausschaut, erkennt, dass 
die Effizienz und die Leistungsstärke 
und somit der Erfolg des Kranken-
hauses maßgeblich durch qualifizierte 
Mitarbeiter und durch einen effizienten 
Einsatz der Mitarbeiter beeinflusst wird. 
 
Ärzte, Krankenschwestern, 
Krankenpfleger, Verwaltungs-
mitarbeiter und Mitarbeiter des 
Klinikmanagements sind die 
eigentlichen Leistungsträger, die über 
Erfolg und Misserfolg entscheiden 
werden. 
 
Ziel der Veranstaltung ist es, 
Chancen aufzuzeigen, die im  
Personalmanagement verborgen 
liegen. Die Mitarbeiter und Kollegen 
sind das wahre Potenzial Ihrer Klinik.   
 
Gesundheitspolitische Entwicklungen 
und Reformen (über die korrekte 
Namensgebung kann gestritten 
werden) sollen als Einflussfaktor nicht 
unberücksichtigt bleiben. 
 

 
 

Agenda: 
 
1700 : Begrüßung 

 (Dr. S. Baller, Vorstand DGfM) 
 

1715: Ärzte als Arbeitnehmer: Recht versus 
Praxis im Krankenhaus 
(Dr. M. Gutzeit, Universität Mannheim) 

 anschließend: Diskussion 
 

1745: Mitarbeiterzufriedenheit als 
Erfolgsfaktor 

  (M. Winter, GFN AG Heidelberg) 
 anschließend: Diskussion 
 

1815: Neue Arbeitszeitmodelle  
(Dr. J. Ungemach, Vorstand Marburger 
Bund und Landesärztekammer Baden-
Württemberg) 

 anschließend: Diskussion 
 

1845: Reformen im Gesundheitswesen - Wie 
sieht die Zukunft aus? 
(Prof. Dr. J. Wasem, Herzog-
Kommission, Universität Duisburg-Essen) 

 anschließend: Diskussion 
 

1915: Get together mit kaltem Buffet 
 

 
Diese Veranstaltung wird vom Verein zur 
Förderung ärztlicher Existenzgründungen 
Heidelberg und der Firma M.Finanz Heidelberg 
unterstützt. 
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