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Kodierfachkräfte ja - aber wie?
Das Koder-Casemanagementmodell

Allgemeine Geschäftsbedingungen:Allgemeine Geschäftsbedingungen:Allgemeine Geschäftsbedingungen:Allgemeine Geschäftsbedingungen:Allgemeine Geschäftsbedingungen:
Anmeldungen können telefonisch, per Fax, online (Sie sparen c 10,00) oder
schriftlich erfolgen. Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine Teilnahme-
karte sowie die Rechnung. Bei Abmeldung eines Teilnehmers bis 2 Wochen vor
dem Seminartermin fallen Stornierungskosten in Höhe von c 50,00 (zzgl. 19 %
MWSt.) an. Bei Abmeldungen, die später als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
eingehen, berechnen wir 50 % der Seminargebühr und später als 7 Tage vor
Veranstaltungsbeginn die gesamte Gebühr. Wir akzeptieren ohne zusätzliche
Kosten gerne einen Stellvertreter. Zur Fristenwahrung müssen Stornierungen
schriftlich erfolgen. Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich
der Veranstalter vor. Um den Frühbucherrabatt in Anspruch nehmen zu können,
muss die Anmeldung bis zum angegebenen Stichtag beim Veranstalter einge-
gangen sein. Der Gerichtsstand ist Heidelberg.

22.06.2009 in München

Seminarhinweise

Termin

Zimmer-
reservierung

Seminar-Gebühr

Frühbuchertarif

Leistungen

Veranstalter/
Seminar-

organisation

22. Juni 2009, 10.00 bis ca. 17.00 Uhr
Novotel München City
Hochstr. 11
81669 München
Telefon 089/66107-0, Telefax 089/66107-999

Seminar-Nr. 0906-02

Ihre Reservierung nehmen Sie bitte selbst vor.

c 469,00 zzgl. 19% MwSt.

c 369,00 zzgl. 19% MwSt. bei Anmeldung
bis zum 22.05.2009

Hierzu muss Ihre Anmeldung bis zu diesem
Tag bei uns eingegangen sein. Eine Bestäti-
gung wird Ihnen umgehend zugeschickt.
Für Mehrfachbuchungen (mehrere Teilnehmer
je Seminar einer Firma/Institution) werden
Sonderrabatte in Höhe von 10% der Seminar-
gebühr für den 2. und jeden weiteren Teilneh-
mer gewährt.

Sollten Sie die Online-Anmeldung nutzen,
reduziert sich die Seminar-Gebühr um
c 10,00 (zzgl. 19% MwSt).

Die Gebühr beinhaltet die Teilnahme am
Seminar, die aktuellen Unterlagen in der
Seminarmappe und auf Wunsch als CD,
einen Mittagsimbiss sowie Pausen- und
Konferenzgetränke (keine Parkgebühren).

Zeminare mehr Wissen GmbHZeminare mehr Wissen GmbHZeminare mehr Wissen GmbHZeminare mehr Wissen GmbHZeminare mehr Wissen GmbH
Frau Andrea Klammer
Neuenheimer Landstraße 38/2
69120 Heidelberg
Telefon (06221) 58 80 - 825
Telefax (06221) 58 80 - 810
E-Mail: info@zeminare.de
Internet: www.zeminare.de

Kodierfachkräfte ja -
aber wie?
Das Koder-Casemanagementmodell

Termine/Orte

Schwerpunkte
Beispiele verschiedener Kodiermodelle

Rahmenbedingungen und Hürden
des Koder-Casemanagementmodells

Die Kodierfachkraft integriert im
Behandlungsprozess

Der Ablauf anhand praktischer
Beispiele

Kosten und Möglichkeiten der
Finanzierung

Was muss man bei der Umsetzung
beachten?

Das Modell bzw. die Kodierfachkraft
und der MDK

Die Kodierfachkraft und das
Medizincontrolling

22. Juni 2009 in München



Dr. med. Steffen Gramminger M.A.,
Stellv. Verwaltungsdirektor, Leiter des Patienten-
managements, Ev. Krankenhäuser Bad Dürkheim
und Zweibrücken, Innere Mission e.V. Pfalz;
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Deutsche
Gesellschaft für Medizincontrolling DGFM

Die Diskussion um Kodierfachkräfte in Deutschland
ist so alt wie die Einführung des G-DRG-System
selbst. Zwar lag und liegt die Verantwortung bezüg-
lich der Kodierung in den Händen der Ärzte - nur
stellt sich die Frage, inwiefern diese Tätigkeit wirk-
lich eine primär ärztliche Aufgabe ist. Zahlreiche
Modelle wurden in Deutschland in den letzten Jah-
ren entwickelt, eingeführt, modifiziert und wieder
verworfen, um schließlich festzustellen, dass es
ohne speziell ausgebildete Mitarbeiter nur zu unbe-
friedigenden Ergebnissen führt. Denn eines wurde
deutlich: Eine korrekte und vollständige Kodierung
ist erstens kein Selbstläufer und zweitens für die
Erlössicherung der Krankenhäuser unabdingbar.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen Strukturen, in wel-
chen die Kodierfachkräfte als Verbindung zwischen
Medizin und Ökonomie eine zentrale Rolle spielen.
Ihnen wird aufgezeigt, wie die Berufsgruppe zu
einem integralen Bestandteil "auf Station" wird und
die Kodierfachkraft als Casemanager oder Fall-
begleiter weit mehr als "nur" die Kodierung über-
nimmt. Neben Beispielen der Umsetzung aus der
Praxis werden Ihnen wertvolle Tipps zur Finanzie-
rung gegeben sowie Argumente zur "Kodierung am
Krankenbett" für Ihre Geschäftsführung geliefert.

Zu den einzelnen Themen folgen Präsentationen
des Seminarleiters mit praxisnahen Beispielen. Für
die Diskussion und spezifische Fragen der Teilneh-
mer steht ausreichend Zeit zur Verfügung.

Alle Berufsgruppen des Krankenhauses, die sich
mit der Optimierung von Strukturen und Abläufen
im DRG-System befassen (leitende Ärzte, DRG-
Beauftragte, Medizincontroller, Kodierfachkräfte,
Geschäftsführer, Verwaltungsdirektoren, Ärztliche
Direktoren).

                 14.00 Uhr

  15.15 Uhr

           ca. 17.00 Uhr

Über das Seminar Programm Programm

Es geht weiter mit folgenden

Themen des Nachmittages:

Das Koder-Casemanagementmodell
- Der detaillierte Ablauf von der

Aufnahme bis zur Entlassung
- Die praktische Umsetzung in einem

Krankenhaus
- Das Koder-Casemanagementmodell

und der MDK

Kaffeepause

Das Koder-Casemanagementmodell
- Möglichkeiten der Finanzierung
- Wie überzeugt man die Geschäfts-

führung?
- Was sind die Kennzahlen?
- Das Fazit

Ende des Seminars

         Leitung

 Zielsetzung

     Methodik

 Teilnehmer

   Programm

Beginn 10.00 Uhr

           ca. 11.15 Uhr

               13.00 Uhr

22. Juni 2009

Wir beginnen pünktlich und
begrüßen Sie

Themen des Vormittages

Beispiele verschiedener Kodiermodelle
und ihre Vor- und Nachteile
- Das Ärztemodell
- Das Ärzte-Abrechnermodell
- Das Medizincontrollermodell
- Das Kodermodell
- Das Koder-Casemanagementmodell

Kaffeepause

Das Koder-Casemanagementmodell
- Fälle pro Kodierfachkraft
- Die Kodierfachkraft als Störfaktor
- Die Visiten und die Kodierfachkraft
- Tägliche Kodierbesprechungen
- Die Pflegeübergabe und die

Kodierfachkraft
- Die richtige Vor- und Nachbereitung

Machen wir Mittagspause


