Teamleitung im Medizincontrolling (w/m/d)

Die Abteilung Medizincontrolling dient als Schnittstelle zwischen dem administrativen
Bereich des Klinikums und dem medizinisch-klinischen Betrieb. Aufgaben der Abteilungim
stationdren und ambulanten Bereich sind die Erléssicherung, die Durchflihrung sowie
Prozessoptimierung der Kodier- und MD-Ablaufe sowie die Weiterentwicklung des aG-
DRG- und PEPP-Systems mit optimaler Abbildung der im UKT durchgefiihrten
Behandlungen.

lhre Aufgaben:

= Leitung eines engagierten und hochmotiviertem Teams mit aktuell acht
Kodierfachkraften

= Bearbeitung der Erstanfragen des Medizinischen Dienstes (MD) bzgl. stationarer
Rechnungspriifungen (Rechnungsabweisungen, Vorverfahren, Einzelfallpriifungen)

= Zusammenarbeit mit den Kodierteams und MD-beauftragten Mitarbeitenden der
Fachabteilungen, den weiteren Teams des Medizincontrollings sowie der
Patientenabrechnung

= Mitarbeit bei weiteren Aufgaben und Projekten des zentralen Medizincontrollings

lhr Profil:

= Betriebswirtschaftliche Weiterbildung in Kombination mit einer abgeschlossenen
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf (bevorzugt Gesundheits- und Krankenpflege)
und/oder Weiterbildung zur medizinischen Kodierfachkraft oder Studium der
Gesundheitsékonomie, Humanmedizin oder des Pflegemanagements bzw.
vergleichbares Studium

= Fundierte Erfahrung in der Kodierung, der Bearbeitung von Anfragen des Medizinischen
Dienstes sowie des Medizincontrollings

= Erste Fihrungserfahrung

= Feude an der Kommunikation mit allen Berufsgruppen im Krankenhaus

= Selbstandiges, strukturiertes, zielorientiertes und termingerechtes Arbeiten sowie eine
integrative und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Sicherer Umgang mit den géngigen EDV-Systemen (MS-Office, Kodier-Software sowie
Krankenhausinformationssystemen)

lhre Vorteile bei uns:

= Mitarbeit in einer zentralen Abteilung des Universitatsklinikums mit flachen Hierarchien
und eigenen Gestaltungsmoglichkeiten

= Sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen Arbeitszeiten sowie die
Moglichkeit zur Arbeit im Mobilen Office/Homeoffice. Auch eine Teilzeittatigkeit mit 80-
90% ist moglich

= Zukunftssicherer Arbeitsplatz und Standort sowie eine attraktive Vergiitung
einschlieBlich betrieblicher Altersversorgung (VBL)

= Zuschuss zum Ticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr und attraktive Nachlasse auf
unseren Angebotsplattformen fur Mitarbeitende

= Strukturierte Onboarding- Phase, klinikumseigene Akademie zum Ausbau lhrer Fach-,
Sozial- und Methodenkompetenz

= Gesundheitsvorsorge durch vielfiltige Sportangebote

Wir wenden den Tarifvertrag der Universititsklinika Baden-Wurttemberg (TV-UK) an,
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt. Frauen werden
nachdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Vorstellungskosten kénnen leider nicht
ibernommen werden. Wir bitten um Beachtung der geltenden Impfregelungen.

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten:
www.medizin.uni-tuebingen.de/karriere
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Kontakt bei Fragen:

Frau Dr. Laubis-Herrmann oder Frau
Stefanie Bayer

0707129-83227 oder -84454

Bewerbungsfrist: 26.05.2024

Wir freuen uns auf die Bewerbung an
Frau Dr. Ulrike Laubis-Herrmann
mit Lebenslauf und
Motivationsschreiben unter Angabe
der Kennziffer 4397.
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