
 
 

 

 

Das Beste für die hessische Gesundheitsversorgung! 

Die Hessische Krankenhausgesellschaft e.V. (HKG) ist der Verband der Träger von 

Krankenhäusern in Hessen. Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder gegenüber der 

Politik, der Öffentlichkeit und den Krankenkassen. Zudem nimmt die HKG gesetzlich übertragene 

Aufgaben im Gesundheitswesen wahr. Wir sind Vertragspartner der Verbände der 

Krankenkassen in Hessen für krankenhausbezogene Grundlagenverträge und 

Rahmenvereinbarungen sowie insbesondere für die Verhandlung des jährlichen Basisfallwerts 

als Preisgrundlage für die Abrechnung der Fallpauschalen in hessischen Kliniken.  

 

Zur Unterstützung unseres Referats – Medizin, Qualität und Pflege suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Referentin/Referenten (m/w/d) in Vollzeit. 

 
Stellenbeschreibung 
 
Aufgabenbereich 

Das Referat Qualität, Medizin und Pflege der Hessischen Krankenhausgesellschaft (HKG) 

befasst sich mit zentralen Fragestellungen der Qualitätssicherung, Patientensicherheit 

sowie medizinisch-pflegerischer Themen im Krankenhausbereich. Ziel ist die Unterstützung 

der hessischen Krankenhäuser bei der Umsetzung gesetzlicher und untergesetzlicher 

Vorgaben sowie die Weiterentwicklung der Versorgungsqualität auf Landesebene. 

Kernaufgaben 

• Fachliche Begleitung von Themen rund um den Medizinischen Dienst (MD) 

einschließlich der Analyse von Prüfpraxis (Einzelfall- und Strukturprüfungen) und 

zugrundeliegenden Gesetzen/Verordnungen und Richtlinien sowie Rechtsprechung 

• Analyse und Umsetzung von Beschlüssen und Richtlinien des Gemeinsamen 

Bundesausschusses (G-BA) 

• Begleitung externer Qualitätssicherungsverfahren (insbesondere der DeQS-RL) und 

Themen der Patientensicherheit 

• Mitwirkung an Stellungnahmen und fachpolitischen Bewertungen der HKG 

• Analyse pflegerelevanter gesetzlicher Entwicklungen sowie Unterstützung bei 

Qualitätssicherungs- und Personalthemen insbesondere der Fachkräftesicherung 

• Unterstützung der Referatsleitung bei weiteren Themen  



 
 

Querschnittsaufgaben 

• Beratung der Mitgliedskrankenhäuser in Hessen 

• Organisation und Durchführung von Arbeitsgruppen, Fachveranstaltungen und 

Workshops 

• Erstellung von Informationsmaterialien, Rundschreiben und Handlungsempfehlungen 

• Interessenvertretung gegenüber Landespolitik, Selbstverwaltung und weiteren 

Institutionen 

 

Anforderungsprofil 

• Abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen, Medizin, Gesundheitsökonomie oder 

Quereinsteiger mit Praxiserfahrung vorzugsweise aus dem Medizincontrolling oder 

Bereichen der Qualitätssicherung/Patientensicherheit im Krankenhaus 

• Fundierte Kenntnisse des deutschen Krankenhaus- und Gesundheitssystems 

(insbesondere SGB V, G-BA, QS-Verfahren) 

• Idealerweise Erfahrung in Qualitätssicherung, Kodierung, Pflege oder 

Krankenhausorganisation 

• Analytisches und strukturiertes Denkvermögen sowie sichere Aufbereitung komplexer 

Inhalte 

• Kommunikationsstärke und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gremien und 

Institutionen 

• Teamfähigkeit 

 

 

 

Kontakt: 

Bitte senden Sie kurzfristig Ihre aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins an  

 

Hessische Krankenhausgesellschaft e.V. 

Personalwesen 

E-Mail: personalwesen@hkg-online.de  

Tel.:  06196 / 4099-50 

 

mailto:personalwesen@hkg-online.de

